IMPULSION : Adopter les bons réflexes

ituation d’ -
en situadion a urgence .
g 0.5] - 4k
Objectifs de formation Liey
En situation professionnelle: '"tra~entrepr,'se
* Savoir identifier et qualifier tout type de situation d'urgence en entreprise &'forma[/n[ers
e Savoir réagir et déclencher la chaine d'alerte interne et externe de maniére entreprise noy,
adaptée Contacter °
Objectifs pédagogiques Public concernc
A lissue de la sensibilisation , le stagiaire sera capable de : Tout public
e nommer les différents types de situations d'urgence rencontrées en :
entreprise ainsi que les acteurs clefs Pre"equis
e expliquer le principe Protéger - Alerter - Secourir en précisant, pour chaque Aucun

type d'urgence, ce qu'il peut faire a son niveau et ce qui reléve des acteurs
habilités.

Programme

e (Ju'est-ce qu'une urgence en entreprise ?
o Les différents cas possibles
o le cadre réglementaire simplifié

Tarif

En Intra: 450¢ 7
EXoneration de TV,
Art 261-4-4o,, cg/_
"OUpe : maxi 19

o les acteurs clefs 'nte"Venant[ )
e Protéger - Alerter - Secourir : le réflexe universel Sandri &
e Urgence incendie : alerter, évacuer, ne pas prendre de risques o fine Walraf - IPRP ot
e Urgence déversement : ne pas aggraver, alerter, confiner Matrice / CO”SU/fante

e‘n préVenl'ion des

n;squgs eten sants et
Securité gy travail.

e |e cas des attaques et attentats: “S'échapper - Se cacher - Alerter”

Modalités, moyens et méthodes pédagogiques

e Modalité : présentiel

* Introduction de situations concréetes terrain avant les apports théoriques (favorise ancrage des
apprentissages)

e Alternance de méthodes actives (mises en situation, résolution de scénarios, ludopédagogie),
interrogatives
(ex: brainstorming, ), et d'apports théoriques.

e Moyens techniques : Vidéoprojecteur, paperboard et facilitation visuelle, outils numériques collaboratifs
(Padlet, Kahoot, Wooclap, etc.)

Support remis

e Livret stagiaire "Mes réflexes urgence’

Modalité d'évaluation et de suivi

e Démarrage par un diagnostique des représentations initiales (tour de table, photolanguage)
e Evaluation formative tout au long de la sensibilisation (quizz, jeux, étude de cas)

e Evaluation de la satisfaction stagiaire et Bilan de formation Commanditaire

e Attestation de fin de formation et feuille de présence

C/l'yuez pour retovrner Avec ASSenTion; Elever les compétences, Sécuriser vos pratiques.
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