Gérer ses entreprises extérieures : plan de prévention

et protocole de chargement / déchargement
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e Organiser l'intervention d'E.Ext. en intégrant les exigences réglementaires
e Coordonner les acteurs int/ext pour prévenir les risques liés a la coactivité '"tra‘e"treprise

e Mettre en ceuvre une démarche structurée de gestion des E.Ext.
e Déployer un plan de prévention ou un protocole de sécurité adapté
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Présentation des familles de risques
Identifier les risques d'interférence entre activités
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e Les étapes clef d'une gestion sécurisée des interventions d'Ent. Ext. Art 261-4-40,, e
Analyse du besoin de l'opération (travaux, prestation, livraisons etc..) Groune . . &/
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e Zoom sur le contenu du plan de prévention et du protocole.

Modalités, moyens et méthodes pédagogiques

® Modalité : présentiel
e Introduction de situations concrétes terrain avant les apports théoriques (favorise ancrage des

apprentissages)
e Alternance de méthodes actives (mises en situation, résolution de scénarios, ludopédagogiel, interrogatives

(ex: brainstorming, ), et d'apports théoriques.
e Moyens techniques : Vidéoprojecteur, paperboard et facilitation visuelle, outils numériques collaboratifs
(Padlet, Kahoot, Wooclap, etc.)

Support remis

e Livret stagiaire "Je gére en sécurité mes entreprises extérieures” et boite a outil

Modalite d'évaluation et de suivi

e Démarrage par un diagnostique des représentations initiales (tour de table, photolanguage)
e Evaluation formative tout au long de la formation (quizz, jeux, étude de cas)

e Evaluation de la satisfaction stagiaire et Bilan de formation Commanditaire

e Attestation de fin de formation et feuille de présence

Avec ASSenTion; Elever les compétences, Sécuriser vos pratigues.
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